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|. Dane identyfikacyjne
Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Poznaniu', ul. Gotebia 2, 61-834 Poznan

Jolanta Goszczyriska, Wielkopolski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw?, od 19
maja 2014 r.

1. Warunki organizacyjne prowadzenia dziatalnosci na rzecz ochrony zabytkow
i opieki nad zabytkami.
2. Prowadzenie dziatalnosci z zakresu ochrony zabytkdw i opieki nad zabytkami.

3. Nadzdr i kontrola nad realizacjg zadan z zakresu ochrony zabytkéw i opieki
nad zabytkami.

4. Wydatkowanie S$rodkdw publicznych na ochrong zabytkdw i opieke nad
zabytkami.

Lata 2018-2021 (do 28 lipca) z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed tym
okresems.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej |zbie Kontroli*

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Krzysztof Kowalak, Starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LPO/62/2021 z 4 maja 2021 r.
(akta kontroli str. 1)

! Dalej: Urzad albo WUOZ.

2 Dalej: Konserwator albo WWKZ.

3 Dalej takze: badany okres, kontrolowany okres.
4Dz. U. 22020 r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

(3]

Il. Ocena ogolna® kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2018-2021 (do 28 lipca) w Urzedzie podejmowano dziatania na rzecz
ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami, jednak z uwagi na istotne niedobory
kadrowe oraz znaczng rotacje pracownikdw — co przekfadato si¢ na obcigzenie
pracq pozostatych zatrudnionych — czes¢ tych zadar wykonywano nieprawidtowo.

W okresie objetym kontrolg struktura organizacyjna WUOZ oraz jego delegatur byta
dostosowana do obowigzujacych przepisow prawa, z tym ze w Delegaturze
w Koninie oraz w Pile zadania przypisane do stanowiska ds. rejestru zabytkow
i dokumentacji  zabytkéw byly realizowane przez innych, wyznaczonych
pracownikéw delegatur i jednego z wydziatow WUOZ w Poznaniu. Konserwator
trafnie identyfikowata ryzyka dziafalnosci Urzedu oraz podejmowata dziatania
zmierzajagce do ich wyeliminowania, jednakze wystgpienie do Wojewody
Wielkopolskiego® o zwiekszenie $rodkow na wynagrodzenia oraz wzrost liczby
etatow nie przyniosto pozytywnego rezultatu. Kontynuowano realizacie zadan
wynikajacych z porozumien zawartych z jednostkami samorzadu terytorialnego’
przed okresem objetym kontrolg. Nie korzystano natomiast z mozliwosci
powierzenia przez Wojewode prowadzenia niektdrych spraw Urzedu kierownikom
instytucji kultury wyspecjalizowanych w opiece nad zabytkami.

W Swietle zasobéw jakimi dysponowat WUOZ, prowadzona przez WWKZ
dziatalnos¢ z zakresu ochrony zabytkdw i opieki nad zabytkami byta co do zasady
skuteczna, jednak nie zawsze zgodna z przepisami prawa. Ponad 80% badanych
postepowan w sprawie wpisu zabytkéw do rejestru prowadzono w sposdb
przewlekly w rozumieniu art. 37 ust. 1 pkt 2 Kpa8, podobnie jak 25% postepowan,
o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 uoz®. Wbrew wymogom Kpa nie informowano tez
stron o niezatatwieniu sprawy w terminie, a takze nie zakladano metryk niektorych
spraw. Ponadto nie wszystkie udzielone przez WWKZ pozwolenia'® zawieraty
komplet wymaganych elementéw. Rejestr zabytkéw prowadzono w formie ksiag
wediug obowigzujgcych wzoréw. Stwierdzono jednak naruszenie niektorych
przepisow  rozporzadzenia  w sprawie  rejestru  zabytkéw!!,  polegajace
na przypadkach: niedokonania wpisu zabytku w ksiedze zabytkdw lub dokonania
wpisu niekompletnego; niesporzadzania kart ewidencyjnych zabytkdw, sporzadzania
kart na wzorach dla innych rodzajow zabytkdw, dokonywania niekompletnych
wpisow, nieaktualizowania kart oraz nieprzekazywania ich do Generalnego
Konserwatora Zabytkdw'2, Wystepowaty rowniez przypadki nieuzasadnionych
opdznien we wigczaniu zabytkéw do Wojewodzkiej Ewidencji Zabytkow's oraz
w inicjowaniu ogtaszania informacji w wojewddzkim publikatorze o wpisie zabytku
do rejestru zabytkéw albo o jego skresleniu. Wszystkie gminy z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego regularnie natomiast informowano o obowigzkach zwigzanych

Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, oceng negatywng albo oceng w formie
opisowej.

6 Dalej: Wojewoda.

7 Dalej: jst.

8 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735), dalej:
Kpa.

9 Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2021 r. poz. 710 ze zm.),
dalej: uoz.

10 Na umieszczenie na zabytku wpisanym do rejestru zabytkoéw urzadzen technicznych, tablic reklamowych lub
urzadzen oraz na prowadzenie badan archeologicznych.

1 Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 26 maja 2011 r. w sprawie prowadzenia rejestru
zabytkow, krajowej, wojewddzkiej i gminnej ewidencii zabytkéw oraz krajowego wykazu zabytkdw skradzionych
lub wywiezionych za granice niezgodnie z prawem (Dz.U. z 2021 r. poz. 56), dalej: rozporzadzenie w sprawie
rejestru zabytkow.

12 Dalej: GKZ.

13 Dalej: WEZ.
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Opis stanu
faktycznego

z ochrong zabytkéw, w efekcie czego tylko 6% z nich nie prowadzito gminnych
ewidencji zabytkéw'. W latach 2019-2021 w Urzedzie podejmowano dziatania,
ktore wpisywaty sie w cele szczegdtowe i kierunki dziatania Krajowego Programu's.
W WUOZ opracowano tez iprawidtowo uzgodniono Plan ochrony zabytkow
na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych's, ktéry w okresie objetym
kontrolg terminowo aktualizowano. W sprawach ochrony zabytkéw wspétpracowano
tez z innymi organami administracji publicznej i podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

WWKZ zapewniata nadzor i kontrole nad realizacjg zadan z zakresu ochrony
zabytkow i opieki nad zabytkami. Upowaznieni pracownicy Urzedu przeprowadzali
czynnosci kontrolne zgodnie z procedura, choC nie wszystkie protokoty z kontroli
zawieraly komplet wymaganych elementéw i byty sporzadzone zgodnie ze wzorem.
Nie zawsze tez na biezaco monitorowano realizacie natozonych zalecen
pokontrolnych i nakazéw, pomimo uptywu terminu do ich wykonania. Z powodu m.in.
braku $rodkow finansowych oraz wykwalifikowanych w tym zakresie kadr, WWKZ
nie korzystata z uprawnienia do zastepczego wykonania prac konserwatorskich lub
robét budowlanych. SkreSlen w rejestrze zabytkbw nie w kazdym przypadku
dokonywano zgodnie z wymogami rozporzadzenia w sprawie rejestru zabytkow.
Wszystkie skargi rozpatrzono terminowo.

WWKZ nie dysponowafa w latach 2018-2021 Srodkami finansowymi w wysokosci
umozliwiajacej sfinansowanie wszystkich wnioskow o udzielenie dofinansowania
na ochrone zabytkow i opieke nad nimi. Skutkiem tego, w okresie objetym kontrola,
jedynie 43% wnioskdw o udzielenie dotacji — najlepiej ocenionych przez Komisje —
uzyskato dofinansowanie, przy czym taczna kwota udzielonego wsparcia stanowia
27% tacznej kwoty zawnioskowanych $rodkéw. Na realizacje wybranych wnioskow
Konserwator otrzymata dodatkowe Srodki od Prezesa Rady Ministrow oraz
Wojewody, a ponadto dokonano stosownych przesunie¢ w budzecie WUOZ. WWKZ
wnioskowata rowniez o $rodki finansowe na remonty zastepcze zabytkéw, jednak
srodki te nie zostaty przyznane. Wnioski o udzielenie dofinansowania oraz
rozliczenia dotacji sktadane przez beneficjentéw rozpatrywane byly zgodnie
z powszechnie  obowigzujgcymi  przepisami prawa oraz  zarzadzeniami
Konserwatora.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'” kontrolowanej dziatalnosci

1. Warunki organizacyjne prowadzenia dziafalnosci
na rzecz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami

WUOZ wykonywat swoje zadania za pomocg placéwki w Poznaniu oraz czterech

delegatur, tj. w: Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile.

Struktura organizacyjna WUOZ oraz delegatur'® odpowiadata wymogom § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Kultury z 9 kwietnia 2004 r. w sprawie organizaciji

14 Dalej: GEZ.

15 Krajowy program ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami na lata 2019-2022", dalej: Krajowy Program.

16 Dalej: Plan ochrony zabytkéw.

7 Qceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegdinych obszarach badar kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.

18 Zgodnie z § 14 Regulaminu Organizacyjnego WUOZ z 26 czerwca 2018 r. w Urzedzie funkcjonowat: Wydziat
do spraw zabytkéw nieruchomych, Wydziat do spraw zabytkéw ruchomych, Wydziat do spraw zabytkow
archeologicznych, Wydziat do spraw rejestru, dokumentacji i ewidencji zabytkéw nieruchomych, Wydziat
do spraw finanséw i ksiegowosci, Wydziat do spraw pracowniczych, organizacji i kontroli, samodzielne
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wojewddzkich urzedow ochrony zabytkéw'®, przy czym w delegaturach w Koninie
iw Pile nie funkcjonowato stanowisko ds. rejestru zabytkéw i dokumentacii
zabytkow, wskazane w § 2 ust. 1 pkt 4 w zw. z § 2 ust. 4 ww. rozporzadzenia.
Konserwator wyjasnita, ze sprawy z zakresu dokumentaciji i ewidencji zabytkow
nieruchomych prowadza bezposrednio kierownicy delegatur oraz pracownicy przez
nich wyznaczeni20, Sprawy wpisow i wykreslen z rejestru zabytkow prowadzi
Wydziat ds. dokumentacji i ewidencji zabytkéw nieruchomych w WUOZ. Zaréwno
delegatura w Koninie jak i w Pile prowadzity znacznie mniej spraw, w tym spraw
z zakresu dokumentaciji zabytkow, dlatego tez pracownicy merytoryczni zajmujacy
sie ochrong zabytkéw nieruchomych byli w stanie prowadzi¢ sporadyczne sprawy
z zakresu dokumentacji i ewidencji zabytkdw. Z kolei sprawy zwigzane
z archiwizacjg powierzono w delegaturze w Koninie specjaliscie ds. zabytkow
ruchomych, a w delegaturze w Lesznie pracownikowi sekretariatu.

(akta kontroli str. 6-29, 1557-1564)

W latach 2018, 2019 i 2020 stosunek planowane;j liczby etatow do liczby faktycznej!
ksztattowat si¢ nastepujgco: 72 do 67,95 pracownikéw; 72 do 70,25 pracownikow
i72 do 67,75 pracownikdw. W latach tych do pracy w Urzedzie przyjeto
odpowiednio: 13, siedem i 11 0s6b, a z pracy odeszto?2 po 10 0sob w kazdym roku.
Przecigtne wynagrodzenie brutto dla kadry kierowniczej WUOZ wynosito natomiast
odpowiednio: 7 748,00 zt, 9 378,00 zt i 8 884,00 zt, a dla pracownikow: 4 144,67 z,
4 389,78 zti 5 480,44 zt.

(akta kontroli str. 66-67, 2397-2399)

W kolejnych latach badanego okresu na jednego pracownika WUOZ przypadato
odpowiednio 55,93, 58,06 i 46,41 spraw, w tym w gtéwnej mierze byty to sprawy
dotyczace: wydawania decyzji, postanowien i zaSwiadczen w sprawach okreslonych
w uoz na podstawie art. 91 ust. 4 pkt 4 uoz (odpowiednio 172,5; 171,51 167,1 spraw
na pracownika23), wydawanie ich na podstawie przepiséw odrebnych (odpowiednio
117,8; 121,31 46,3 spraw na pracownika24) oraz, rozpatrywania wnioskéw wiascicieli
obiektow zabytkowych o udzielenie przez Konserwatora dofinansowania
(odpowiednio 22,5; 22,5; 22 spraw na pracownika).

(akta kontroli str. 64, 69-70, 73-195)

Konserwator diagnozowata ryzyka wptywajace na prawidtowg realizacje zadan
przez WUOZ w zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami. Wyjasnita,
ze ryzyka te w latach 2018 — 2021 byty takie same i dotyczyty:

— niedotrzymania termindéw zatatwienia spraw, spowodowanego niedostateczng
liczbg pracownikéw w stosunku do liczby spraw wptywajacych do WUOZ oraz
rotacjg w zatrudnieniu pracownikéw. Wplyw na to ryzyko miaty niskie
wynagrodzenia w poréwnaniu do kwalifikacji pracownikow i iloci realizowanych
zadan, a konsekwencjg trudnosci w pozyskaniu odpowiednich os6b do pracy
w Urzedzie. W latach 2018 — 2020 przeprowadzono tacznie 74 nabory®,

stanowiska — ds. ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych, zadan obronnych,
obrony cywilnej i ochrony informacji niejawnych, ds. archiwum zaktadowego, radca prawny.

19 Dz. U. nr 75 poz. 706, dalej: rozporzadzenie w sprawie organizacji wuoz.

20 Najczesciej sq to pracownicy, ktdrzy zajmuja sie okreslonym terenem, ktérego dana sprawa dotyczy.

21 Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pene etaty wedtug sprawozdania Rb-70.

2 W tym na emeryture.

23 \W |atach 2018-2020 prowadzeniem spraw zajmowato sie odpowiednio: 51,5, 53,5 i 51,3 pracownikéw (etatu)
WUOZ.

24\ |atach 2018-2020 prowadzeniem spraw zajmowato si¢ odpowiednio: 51,5, 53,5 i 51,3 pracownikéw (etatu)
WUOZ.

25 \W |atach 2018-2020 rozpatrywaniem wnioskéw o udzielenie dofinansowania zajmowaty sie cztery osoby.

26 Odpowiednio: 21, 26, 27.
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z czego 4577 (blisko 61%) nie zostato rozstrzygnietych z powodu m.in. braku
ofert, niespetienia przez kandydata warunkéw zawartych w ogtoszeniu lub
nieuzyskania wymaganej liczby punktéw lub tez niepodjecia pracy.

— nieprawidtowego zafatwienia spraw, spowodowanego krétkim stazem pracy
pracownikéw, nieposiadaniem przez nich do$wiadczenia oraz brakiem czasu
na wiasciwe wprowadzenie nowych pracownikbw w peing merytoryke
prowadzonych spraw.

Ponadto, wptyw na zmaterializowanie sie ww. ryzyk mialy takze m.in.: krotkie
terminy na zatatwianie spraw, koniecznos¢ kazdorazowej kwerendy archiwalnej
(brak digitalizacji dokumentéw), brak przedstawienia potozenia zabytku
w postaci mapowej, trudnosci w ustaleniu stron postepowania z uwagi na brak
dostepu do odpowiednich baz danych (konieczno$¢ wysytania zapytan
do innych instytucji z prosba o udzielenie informacji). Konserwator dodata,
zew2020 r. i w 2021 r. ryzyka te zostaty zwiekszone duzg absencjg
pracownikéw spowodowang pandemig COVID-19.

Konserwator podata ponadto, ze WUOZ przy obecnym sktadzie osobowym posiada
odpowiednie wyposazenie, warunki lokalowe i techniczne (komputery i samochody),
ale biorac pod uwage znaczng ilos¢ obiektow zabytkowych w wojewddztwie i jego
wielkoS¢, nie jest mozliwa biezgca i szybka obecnosS¢ w terenie oraz kontrola stanu
kazdego zabytku.

(akta kontroli str. 40, 198, 211, 228)

W zwigzku z identyfikacjg ww. ryzyk Konserwator wystapita do Wojewody
w2019r28 z wnioskiem o dodatkowe S$rodki finansowe z przeznaczeniem
na zwigkszenie wynagrodzen oraz zatrudnienia w WUOZ o dwa etaty.
W odpowiedzi na ww. wniosek WojewodaZ® poinformowat o braku prawnych oraz
finansowych mozliwosci uwzglednienia zgtoszonych potrzeb. Ponadto - co nalezy
podkresli¢ - w imieniu wszystkich wojewodzkich konserwatoréw zabytkéw w Polsce,
WWKZ zwrécita sie do GKZ z prosbg o mozliwos¢ rozmowy w temacie sytuacii
ptacowej w wojewddzkich urzedach ochrony zabytkéw. W piSmie tym podniesiono
kwestie bardzo trudnej sytuacji kadrowej, ktdra spowodowana byfa niskimi
zarobkami, niewspétmiernymi do wykonywanej pracy. Wskazano takze, ze w wyniku
wieloletnich zaniedban pensje pracownikéw zatrudnionych na tych samych
stanowiskach byty zréznicowane w poszczegoinych wojewddztwach, co nie wptywa
na poprawe nastrojow. Dodano, ze pracownicy poszukujg innego zatrudnienia,
zwtaszcza w sytuacii, gdy lawinowo roénie liczba spraw wptywajacych do urzedow
i dodatkowych obowigzkdw, przy jednoczesnym braku mozliwosci zwiekszenia
etatéw i wynagrodzen.

(akta kontroli str. 2292-2296)

W opinii WWKZ, przy uwzglednieniu obecnych mozliwosci organizacyjnych, na dzi$
niezbedne jest zatrudnienie trzech os6b. Biorgc jednak pod uwage m.in.
zwiekszajacy sie 0S¢ spraw, zwigkszenie dziatalnosci kontrolnej i systematyczne
prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem konserwatorskim, wskazane bytoby,
aby jeden inspektor ds. zabytkdw nieruchomych zajmowat sie sprawami z terenu
jednego powiatu. Obecnie jeden inspektor prowadzi sprawy z dwdch powiatéw,
co pozwala na prowadzenie spraw biezacych, czesto bez mozliwosci szerszego
zagtebienia sie w temat, siegniecia do dokumentacji archiwalnej, petnego
rozpoznania sprawy, a nastepnie biezacej kontroli prowadzenia rob6t lub prac

27 Odpowiednio: 7, 21, 17.
28 Pismo P0.3121.53061.2019 z 3 czerwca.
29 Pismo FB-1.3111.188.2019.1 z 6 czerwca 2019 .



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

konserwatorskich w terenie. Podata, ze sprawniejsze i skuteczniejsze zarzadzanie
urzedem bytoby mozliwe po wprowadzeniu zmian w strukiurze organizacyjnej
poprzez wydzielenie dodatkowej delegatury obstugujacej 11 powiatdw, ktore
obecnie sg obstugiwane przez WWKZ. W efekcie tego, sprawy zwigzane
bezposrednio z inspekcjg zabytkéw nieruchomych, ruchomych i archeologicznych
prowadzitby kierownik delegatury, a Konserwator skupiatby sie na kierowaniu catym
Urzedem oraz prowadzeniu spraw w zakresie m.in.. rejestru, ewidencji,
dokumentaciji, opracowywania wojewddzkiego planu ochrony zabytkéw na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuaciji kryzysowych oraz koordynacjg dziatan w tym zakresie,
programéw opieki nad zabytkami, sprzedazg zabytkow, upowszechniania wiedzy
o0 zabytkach. Zdaniem WWKZ, wdrozenie powyzszych zmian wigzatoby sig
z zatrudnieniem 37 dodatkowych osob oraz przygotowaniem dodatkowej siedziby
w Poznaniu.

(akta kontroli str. 2240-2242)

W badanym okresie obowigzywato pie¢ porozumien3 zawartych przez Wojewode,
na podstawie art. 96 ust. 2 uoz, w sprawie powierzenia jednostkom samorzadu
terytorialnego prowadzenia niektorych spraw z zakresu wiasciwosci wojewody,
na wniosek wojewddzkiego konserwatora zabytkéw. Nie powierzono prowadzenia
niektorych spraw kierownikom instytucji kultury wyspecjalizowanych w opiece nad
zabytkami, w drodze porozumienia, o ktérym mowa w art. 96 ust. 3 uozz.

(akta kontroli str. 40-41)

W latach 2018, 2019, 2020 i 2021 (I kwartaf) r. na funkcjonowanie WUOZ3!
wydatkowano odpowiednio 5 753,0 tys. zt (99% planu po zmianach), 6 020,0 tys. zt
(99,9%), 7 565,0 tys. zt (98,8%) i 1 926,0 tys. zt (22,4%). W ramach ww. kwot
na wynagrodzenia wraz z pochodnymi wydatkowano odpowiednio 4 418,0 tys. zi,
4 604,0tys. zt, 5721,0 tys. zti 1 574,0 tys. zt.

(akta kontroli str. 42, 65)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Struktura organizacyjna WUOZ oraz jego delegatur byta dostosowana
do obowigzujgcych przepisow prawa, z tym ze w Delegaturze w Koninie oraz w Pile
zadania przypisane do stanowiska ds. rejestru zabytkéw i dokumentacji zabytkow
byty realizowane przez innych, wyznaczonych pracownikow delegatur i jednego
z wydziatéw WUOZ w Poznaniu. W catym okresie objetym kontrolg wystepowaty
istotne niedobory kadrowe oraz znaczna rotacja pracownikdw, co przektadato sie
na obcigzenie pracg pozostatych zatrudnionych. Konserwator trafnie identyfikowata
ryzyka dziatalnosci Urzedu oraz podejmowafa dziafania zmierzajgce do ich
wyeliminowania, jednakze wystapienie do Wojewody o zwiekszenie $rodkow
na wynagrodzenia oraz wzrost liczby etatow nie przyniosto pozytywnego rezultatu.
Kontynuowano realizacje zadan wynikajacych z porozumien zawartych z jst przed
okresem objetym kontrola. Nie korzystano natomiast z mozliwosci powierzenia
przez Wojewode prowadzenia niektdrych spraw Urzedu kierownikom instytucii
kultury wyspecjalizowanych w opiece nad zabytkami.

30 Tj. z gminami migjskimi: Poznar - porozumienie z 18 listopada 2003 r. (zmienione 15 lutego 2016 r.); Gniezno
— porozumienie z 8 grudnia 2017 r.; Ostrow Wikp. — porozumienie z 11 kwietnia 2005 r.; Leszno — porozumienie
z 28 pazdziernika 2015 r. oraz z Powiatem Poznariskim — porozumienie z 24 marca 2009 r.

31 Klasyfikacja dochodéw i wydatkow publicznych, rozdziat 92121 — Wojewddzkie Urzedy Ochrony Zabytkéw
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2. Prowadzenie dziatalnosci z zakresu ochrony zabytkéw
i opieki nad zabytkami

2.1. Podmiotem wiodacym Krajowy Program byt Narodowy Instytut Dziedzictwa3?
(dalej: NID). W latach 2019-2021 w Urzedzie podejmowano dziatania, ktére
wpisywaty sie w cele szczegdtowe i kierunki dziatania Krajowego Programu:

— poinformowano pisemnie33 wszystkich wéjtow, burmistrzow, prezydentéw miast
wojewddztwa wielkopolskiego o inicjatywie NID dotyczacej stworzenia
w oddziatach terenowych NID centrow kompetencji ds. uwzgledniania
dziedzictwa kulturowego w procesach rewitalizacjis4. Informacja ta zostata takze
zamieszczona na stronie internetowej WUOZ35,

— wytypowano (na wniosek NID) dwa obszary zabytkowe wymagajace
opracowania w ramach pilotazu studiow wartosci kulturowych, tj. miasta: Koto
i Rydzyna3,

— przekazano wszystkim wéjtom, burmistrzom, prezydentom miast wojew6dztwa
wielkopolskiego zaproszenia do udziatu w konkursie na modelowe wdrozenie
programu opieki nad zabytkami®’. Informacja ta zostata takze zamieszczona
na stronie internetowej WUOZ,

— oddelegowywano pracownikéw na szkolenia organizowane przez NID38,

— wspotpracowano z NID w zakresie wspdttworzenia cyfrowego repozytorium
rejestru zabytkéw w aplikacji NID ScanManager?,

— realizowano (wspdlnie z Komendg Wojewddzkg Polici w Poznaniu
i Archidiecezjqg Poznanska) program znakowania zabytkow ruchomych.
W 2018 r. oznakowano 1 260 zabytkéw ruchomych oraz wykonano 3 987
fotografii, z kolei w 2019 r. oznakowano 1 364 obiektdw i wykonano 4 703 zdje¢
zabytkdw40, Natomiast w 2020 r. i 2021 r. znakowanie nie odbyto si¢ ze wzgledu
na pandemie COVID-194. Wielkopolski Program Znakowania Zabytkow
Ruchomych Zgromadzonych w Obiektach Sakralnych jest realizowany
od 2015,

% Panstwowa instytucja kultury, bedaca eksperckim i opiniodawczym wsparciem dla Ministra Kultury,
Dziedzictwa Narodowego i Sportu.

33 Pismo nr WWKZ.5125.10341.2.2020 z 17 grudnia 2020 r.

3 Cel szczegbtowy 1. Optymalizacja systemu ochrony dziedzictwa kulturowego. Kierunek dziatania 1.1.:
Wzmocnienie systemu ochrony na poziomie lokalnym. Zadanie 1.1.3.. Merytoryczne wsparcie procesu
planowania i rewitalizacji w gminach.

35 http://poznan.wuoz.gov.pl/ (zaktadka: ,Informacje dla samorzaddw”).

% Cel szczegbtowy 1: Optymalizacja systemu ochrony dziedzictwa kulturowego. Kierunek dziatania 1.1.:
Wzmocnienie systemu ochrony na poziomie lokalnym. Zadanie 1.1.3.. Merytoryczne wsparcie procesu
planowania i rewitalizacji w gminach.

37 Cel szczegbtowy 1. Optymalizacia systemu ochrony dziedzictwa kulturowego. Kierunek dziatania 1.1.:
Wzmocnienie systemu ochrony na poziomie lokalnym. Zadanie 1.1.4.: Konkurs Generalnego Konserwatora
Zabytkdw nagradzajacy gminy za modelowe wdrazanie programéw opieki nad zabytkami.

38 Cel szczegotowy 1. Optymalizacjia systemu ochrony dziedzictwa kulturowego. Kierunek dziatania 1.2.:
Wzmocnienie systemu ochrony na poziomie centralnym. Zadanie 1.2.1.: Wspieranie rozwijania kompetencii
zawodowych przez pracownikow stuzb konserwatorskich. Np. dot. wspétpracy wojewddzkich urzeddw ochrony
zabytkdw i koordynatorow wydziatow kryminalnych wojewddzkich komend policji w zwalczaniu przestepczosci
przeciwko dziedzictwu archeologicznemu.

39 Cel szczegétowy 1. Optymalizacjia systemu ochrony dziedzictwa kulturowego. Kierunek dziatania 1.2.:
Wzmocnienie systemu ochrony na poziomie centralnym. Zadanie 1.2.3.: Wsparcie dziatan dokumentacyjnych
zasobu zabytkowego.

40 Cel szczegbtowy 2: Wsparcie dziatar w zakresie opieki nad zabytkami. Kierunek dziatania 2.2.: Podnoszenie
bezpieczeristwa zasobu zabytkowego. Zadanie 2.2.1.: Podniesienie bezpieczeristwa zabytkdw ruchomych przez
sprzyjanie intensyfikacji wspétpracy z opiekunami zabytkéw przez wiaSciwe stuzby i instytucie.

41 W 2020 r. zaplanowano znakowanie w dwoch dekanatach, a w 2021 r. planuje si¢ przeprowadzenie
znakowania we wrzesniu jednego z pomnikéw historii.






