PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
/397/ INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy
w Powianiu
60-324 Poznan, ul, Marcelinska 90

............ -Ul, 61**M-40.e0, 4**- 61-629-40-03
(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nr rej. 120397-53-K010-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI
przedsiebiorcy niebedacego

pracodawcyr) pracodawcal* innego podmiotun
. . . . . " przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: J pracodawcy? pracodawca**
REGON: 00484781600000 NIP: 7781033758

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

miodszy inspektor pracy -

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu

przeprowadzit kontrole w: )
WOJEWODZKI URZAD OCHRONY ZABYTKOW W POZNANIU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

61-834 POZNAN, UL. GOLEBIA 2

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego)1'l

(adres wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego) °
Jolanta Goszczyriska
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wielkopolski Wojewoddzki Konserwator Zabytkow

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)r |

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego
kontrolowany: 19.05.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
10,18,21,30.03.2022 r.

(oznaczenie dni. w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 34, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
» 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: O,
* cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 34, w tym kobiet: 29.
miodocianych: 0. niepelnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  17,28.06; 4.07.2019 r.

podmiot
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1 W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpieh organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Poprzednia kontrola podmiotu przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy odbyta
sie w dniach 17,28.06; 4.07.2019 r.:

> Woystgpienie nr 120319-53-K025-Ws01/19 z dnia 10.07.2019 r., w ktorym wydano 3
whnioski:

1. Udostepnienie pracownikom tekstu w formie pisemnej dotyczacego réwnego traktowania w
zatrudnieniu.

Whiosek zrealizowany: Wedlug wyjasnien ziozonych 18.03.2022 r. przez |

Kierownika Wydziatu ds. pracowniczych organizacji i kontroli, pracownicy majg dostep do serwera
WUOZ w Poznaniu, na ktérym znajduje sie folder ,dokumenty pracownicze" zawierajgcy m.in.
informacje dla pracownikow dotyczgce réwnego traktowania w zatrudnieniu. Zgodnie z zapisem w
Regulaminie Pracy, w czesci 14 Organizacja i porzadek pracy ust. 13: ,Pracownik, majacy dostep
do poczty e-mail Urzedu jest zobowigzany odbiera¢ jg nie mniej niz dwa razy dziennie, tj. na
poczatku i na koncu swojego dnia pracy”. Zgodnie z wyjasnieniami kazdy
pracownik ma dostep do poczty e-mail.

2. Prowadzenie akt osobowych zatrudnionych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa pracy poprzez podzielenieichnaczesc "t oranr"rrAAn

Whiosek zrealizowany: Na podstawie okazanych akt osobowych
akta osobowe podzielone sg na czesci A.B.C oraz D.

3. Dostosowanie zapisOw Regulaminu Pracy z dnia 28.09.2009r. do stanu faktycznie
obowigzujgcego w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony Zabytkébw w szczegdllnosci w
paragrafie 8 pkt. 2 poprzez wskazanie pracownikom terminu, miejsca, czasu i
czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia.

Whniosek zrealizowany: W okazanym Regulaminie Pracy z dnia 15 pazdziernika 2019 r., w czesci
8 Wyptata wynagrodzen:

« w par. 1ust. 2 znajduje sie informacja: ,Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie raz
w miesigcu, do ostatniego dnia kazdego przepracowanego miesigca."

» w par. 1ust. 3 znajduje sie informacja: ,Wypftata wynagrodzen jest dokonywana przelewem
na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.”

> Nakaz nr 120319-53-K025-Nk01/19 z dnia 10.07.2019 r..

1 Podda¢ szkoleniu okresowemu pracownikéw Jaraz
Decyzja zrealizowana: Okazano zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp dla
pracownikow (nr zaswiadczenia A/20/07/2019) oraz | | (nr

zaswiadczenia A/19/07/2019), w dniu 11.07.2019 r.
2. Zalozy¢ dla kazdego pracownika karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw ochrony indywidualnej.
Decyzja zrealizowana: Okazano zalozone pracownikom, karty ewidencyjne przydziatu odziezy i
obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej. Na kartach brak daty i potwierdzenia
wydania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Powiadomienie

Inspektor Pracy nie powiadomit pracodawcy o zamiarze wszczecia kontroli, gdyz przeprowadzenie
kontroli bylo niezbedne dla przeciwdziatania popetnienia przestepstwa lub wykroczenia, do
przedsiebiorcy stosuje sie przepisy Konwencji MOP nr 81.

Upowaznienie

Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej oraz upowaznienia nr Pz - 0-0130-
Kk01111-01/22 z dnia 10.03.2022 r., ktére zostalo wreczone w pierwszym dniu kontroli tj.

10.03.2022 r., upowaznienie zostalo odebrane przez Wielkopolskiego Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkow Jolante Goszczyriska.



Zakres kontroli

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce wybranych
przepisow prawa pracy, w szczegoOlnosci przestrzegania zasad niedyskryminowania w zatrudnieniu
oraz wybranych zagadnien z zakresu bhp.

Ksigzka kontroli
Pracodawca przedstawit ksiazke kontroli, do ktére] dokonano stosownego wpisu.

Podstawa prawna dziatalnosci pracodawcy

* Urzad dziata na podstawie ,Ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami”.

» Podczas kontroli okazano powotanie z dnia 19.05.2014 r. dla Pani Jolanty Goszczynskiej
na stanowisko Wielkopolskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow wydane przez
Wojewode Wielkopolskiego.

» Kontrole przeprowadzono w siedzibie podmiotu kontrolowanego, przy ul. Gotebiej 2 w
Poznaniu.

Nadzoér nad warunkami pracy

e Zadania Stuzby BHP petni firma zewnetrzna Szkoleniowiec PHSU Krystyna Tuczyhska
Roman Tuczynski z siedzibg w Poznaniu przy ul. Obornickiej 274, okazano umowe o
Swiadczenie ustug z dnia 20.12.2021 r.

* W urzedzie dzialajg zwigzki zawodowe. Inspektor pracy po otrzymaniu adresu e-mail od
pracodawcy, w dniu 10.03.2022 r. wystat droga elektroniczng wiadomos¢

przedstawiciela wybranego przez pracownikéw, KM OZZ Inicjatywa Pracownicza
przy Teatrze Osmego Dnia w Poznaniu, informujac o wszczeciu i zakresie kontroli w
podmiocie kontrolowanym.

* Nie powotano spotecznego inspektora pracy.

» Okazano aktualne zaswiadczenie o ukonczenia szkolenia okresowego dla pracodawcow i
innych os6b kierujgcych pracownikami w dziedzinie bhp dla Pani Jolanty Goszczynskiej,
zasSwiadczenie z dnia 23-08-2020 r. nr zaswiadczenia EL/00417/2020.

» Okazano aktualne zaswiadczenie o ukonczenia szkolenia okresowego dla pracodawcow i
innych oso6b kierujgcych pracownikami w dziedzinie bhp |
zaswiadczenie z dnia 16-10-2020 r. nr zaswiadczenia EL/00690/2020.

Ustalenia z kontroli

Podczas kontroli w dniu 18.03.2022 r. inspektor pracy poddat analizie dokumenty okazane przez
pracodawce, a zwigzane z rekrutacjg na stanowisko kierowcy w kontrolowanym podmiocie.
Dokumenty do kontroli okazywala Kierownik Wydziatu ds. pracowniczych
organizacji i kontroli.

Okazano:

o Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Poznaniu nadany
Zarzadzeniem nr 234/18 z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Poznaniu.

o Regulamin Pracy Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Poznaniu z dnia 15
pazdziernika 2019 r. nadany Zarzadzeniem nr 6/2020 z dnia 23 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Poznaniu,
gdzie:

> w czesci 3 Podstawowe obowigzki pracownika i pracodawcy:

e w par. 3 ust. 5 znajduje sie informacja: ,W Urzedzie obowigzuje zakaz stosowania
mobbingu w stosunku do Pracownikéw. Z treScig przepiséw dotyczacych przeciwdziatania
mobbingowi, o ktorym mowa w art. 943kodeksu pracy oraz przeciwdziatania dyskryminacji
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w zatrudnieniu, o ktérej mowa w art. 113kodeksu pracy pracownicy moga zapoznac sie w
Wydziale ds. pracowniczych organizacji i kontroli Urzedu."

e w par. 3 ust. 6 pkt. 8 znajduje sie informacja: ,Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélno$ci ze wzgledu na ptec€, wiek,
niepetnosprawnosé¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy;"

e w par. 3 ust. 6 pkt. 9 znajduje sie informacja: ,Pracodawca ma w szczegoélnosci obowigzek:
przeciwdziatania mobbingowi;"

> w czesci 4 Prawa pracownika i pracodawcy:

e w ust. 1 pkt. 5 znajduje sie informacja: ,Pracownik ma prawo do réwnych praw z tytutu
jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw, dotyczy to w szczegoélnosci réwnego
traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy - jest niedopuszczalna. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na
podstawie ktoérych powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastgpic¢
odpowiednimi postanowieniami nie majgcymi charakteru dyskryminacyjnego. Pracownicy
powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych."

> W cze$ci 5 Zatrudnienie w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony Zabytkéw w Poznaniu
opisano procedure rekrutacji na stanowiska pracy w kontrolowanym podmiocie.
Fragment Regulaminu Pracy z dnia 15 pazdziernika 2019 r. zawierajacy czes¢ 5
(strony od 6 do 8) stanowi zatgcznik do protokotu z kontroli.
Zgodnie z ust. 3 rekrutacje zewnetrzng prowadzi i koordynuje kierownik wydziatu
ds. pracowniczych organizacji i kontroli w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony
Zabytkébw w Poznaniu, poprzez: umieszczenie ogtoszenia o naborze na stronie BIP
KPRM i BIP WUOZ w Poznaniu oraz na tablicy ogtoszen w kancelarii i budynku
Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkbw w Poznaniu, oraz w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibach Delegatur. Zgodnie z wyjasnieniami Pani
Pauliny Surdyk z dnia 30.03.2022 r. ogloszenia dotyczace pracy na stanowiskach
nienalezacych do korpusu stuzby cywilnej nie sg zamieszczane na BIP KPRM.
Ponadto, ogloszenia dotyczace stanowisk pracy w WUOZ Poznan, sa
zamieszczane na tablicy ogtoszen w kancelarii i budynku Wojewddzkiego Urzedu
Ochrony Zabytkéw w Poznaniu, natomiast nie zamieszczane sg w siedzibach
Delegatur. Z kolei ogloszenia dotyczgce stanowisk pracy w Delegaturach,
zamieszczane sg w na tablicy ogloszeh w kancelarii i budynku Wojewddzkiego
Urzedu Ochrony Zabytkéw w Poznaniu oraz w Delegaturach.

Zalacznik nr 1: Fragment Regulaminu Pracy z dnia 15 paZdziernika 2019 r. (str. 1 oraz od 6 do 8L

o wydruk ze strony Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkbw w Poznaniu potwierdzajgcy
zamieszczenie na stronie internetowej kontrolowanego podmiotu oferty pracy na
stanowisko Kierowca samochodu osobowego w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony
Zabytkbw w Poznaniu. Data utworzenia: 29.10.2021 r. ¢.13:02, termin skladania
dokumentéw 12.11.2021 r., data aktualizacji 18.11.2021 r. 15:04, nabdr zakonczony bez
wyboru kandydata. tgcznie z dokumentem wydruku w jednej ,koszulce” znajdowata sie
oferta pracy na stanowisko kierowca samochodu osobowego, gdzie wskazano m.in.
stawiane wymagania, zakres obowigzkéw, wykaz niezbednych dokumentéw do
przeprowadzenia procesu rekrutacji, termin i miejsce sktadania dokumentéw. Na ofercie
pracy widnieje odreczna adnotacja - malo czytelna: ,ogtoszenie (nieczytelne) na tablicy
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ogtoszen od dnia 29.10.2021 r. do (nieczytelne) 12.11.2021 r.” Pod w/w opisem znajduje
sie odreczna parafka.

Wydruk ze strony Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Poznaniu potwierdzajgcy
zamieszczenie na stronie internetowej kontrolowanego podmiotu oferty pracy na
stanowisko Kierowca samochodu osobowego w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony
Zabytkow w Poznaniu (zalacznik nr 2). Data utworzenia: 18.11.2021 r. g. 14:55, termin
skladania dokumentéw 03.12.2021 r., data aktualizacji 02.02.2022 r. 10:32, nabor
zakonczony wyborem kandydata z Poznania. tacznie z dokumentem
wydruku w jednej ,koszulce” znajdowata sie oferta pracy na stanowisko kierowca
samochodu osobowego, gdzie wskazano m in. stawiane wymagania, zakres obowigzkow,
wykaz niezbednych dokumentéw do przeprowadzenia procesu rekrutacji, termin i miejsce
skladania dokumentéw. Na ofercie pracy widnieje odreczna adnotacja - mato czytelna:
,ogtoszenie (nieczytelne) na tablicy (nieczytelne) od dnia 18.11.2021 r. do (nieczytelne)
03.12.2021 r." Brak parafki.

Zatgcznik nr 2 Wydruk ze strony Wojewo6dzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Poznaniu
oraz oferta pracy z terminem skfadania dokumentéw do 03,12,2021 r.

wydruk ze strony OLX z ofertg pracy na stanowisko kierowcy samochodu osobowego, brak
na wydruku daty zmieszczenia ogloszenia, termin sktadania dokumentéw 03.12.2021 r.

dokumenty i oswiadczenia niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji Pana™”|

Na dokonano
wynikiem jest ponizsza tabela:
Dokumenty i oSwiadczenia niezbedne
zyciorys + +
list motywacyjny + +

kopie dokumentédw potwierdzajacych spetnienie wymagania
niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kserokopia prawa jazdy + +
kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w
zakresie doswiadczenia zawodowego w administracji
rzagdowej lub samorzgdowej

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo
kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego + +
obywatelstwa

osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych + +
oSwiadczenie o0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za

+ +
umy$ine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe

*z informacji uzyskanej w dniu 18.03.2022 . mKierownika Wydziatu
ds. pracowniczych organizacji i kontroli, ze wzgieuu na elektroniczng forme ziozenia
dokumentéw rekrutacyjnych prze- dopuszczono mozliwosc

okazania dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagan w zakresie doswiadczenia
zawodowego w administracji rzadowej lub samorzadowej dopiero podczas rozmowy
kwalifikacyjnej w dniu 13.12.2021 r.

Protokét z naboru na stanowisko w stuzbie cywilnej z dnia 18.11.2021 r. na stanowisko -

kierowca samochodu osobowego w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony Zabytkéw w

Poznaniu. Przewodniczacg komisji przeprowadzajgcej naboér byla

Kierownik Wydzialu ds. pracowniczych organizacji i kontroli. Cztonkami komisii byIT~"H
kierownik wydziatu ds. zabytkédw nieruchomych oraz ***""~~minspektor

ds. kontroli i nakladania administracyjnych kar pienieznych. Zapis z protokotu

posiadajgcego podpisy: "W dniu 29 pazdziernika 2021 r. w BIP urzedu oraz w miejscu
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powszechnie dostepnym: w kancelarii Urzedu ukazato sie ogloszenie o naborze na
stanowisko kierowca samochodu osobowego. Termin skladania ofert uplyngt w dniu
12.11.2021 r. [...] W odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie nie wplyneta zadna oferta. W
zwigzku z powyzszym w dniu 18.11.2021 r. postepowanie zostalo zamkniete bez wyboru
kandydata/kandydatki. "
Protokdt z naboru na stanowisko w stuzbie cywilnej z dnia 14.12.2021 r. na stanowisko -
kierowca samochodu osobowego w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony Zabytkéw w
Poznaniu. Przewodniczgca komisji przeprowadzajgcej nabér byta
Kierownik Wydziatu ds. pracowniczych organizacji i kontroli. Cztonkami komisji by li* B
Kierownik wydziatu ds. zabytkow nieruchomych oraz inspektor
ds. kontroli i nakladania administracyjnych kar pienieznych. Zapis z protokotu
posiadajgcego podpisy: ,W dniu 18 listopada 2021 r. w BIP urzedu oraz w miejscu
powszechnie dostepnym: w kancelarii Urzedu ukazalo sie ogloszenie o naborze na
stanowisko kierowca samochodu osobowego, ww. ogloszenie zamieszczono takze na
platformie OLX.pl na panelu pracodawcy (data ogtoszenia 22.11.2021 r.). Termin skladania
ofert uptynat w dniu 03.12.2021 r. [...] W odpowiedzi na opublikowane ogloszenie wplynety
dwie oferty, w tym jedna ztozona drogg elektroniczng (oferta Pana /
oferta zlozona w kancelarii WUOZ w Poznaniu (oferta Pana Na
platformie OLX.pl zainteresowalo sie ofertg 19 oséb, jednak tylko jedna z nich ziozyla
wymagane dokumenty na adres urzedu. (...) W dniu 13.12.2021 r. odbyla sie rozmowa

kwalifikacyjna z kandydatem Panem ( o terminie rozmowy kandydat
zostat poinformowany telefonicznie). W komisji udziat wzieli czionkowie komisji: pani
i Pan Zdecydowano o udziale w rozmowie tylko dwoch

cztonkéw komisji, ze wzgledu na stan zagrozenia epidemiologicznego Sars Covid, w celu
utrzymania zaleconego dystansu, pomiedzy uczestnikami spotkania. Kandydatowi zadano
pytania dot. jego znajomosci topografii Wielkopolski, doswiadczenia zawodowego,
umiejetnosci prowadzenia i rozliczania kart drogowych, kart delegacji stuzbowych oraz
umiejetnosci rozliczania paliwa i przestrzeganie norm zuzycia paliwa. Podczas rozmowy
zadano takze pytania dotyczace umiejetnosci pracy w zespole, doswiadczen kandydata w
takiej pracy i zwrécono uwage na komunikatywno$¢ kandydata. Nie przeprowadzono
rozmowy kwalifikacyjnej z drugim z kandydatéw Panem ktory jest
wieloletnim pracownikiem WUOZ w Poznaniu i pracodawca posiada informacje na temat
umiejetnosci i doswiadczenia ww. kandydata (notatka stuzbowa sporzadzona przez Panig
prowadzgca ewidencje kart drogowych). Dodatkowo pracodawca,
biorgc pod uwage sytuacje epidemiologiczng, w trosce o zdrowie pracownikéw urzedu
przeprowadzat spotkania niezbedne. Kandydaci otrzymali nastepujgca iloS¢ punktow:
Pan 29 punktéw punktéw Po przeprowadzeniu
rozmowy kwalM”acyjnej, w dniu 13.12.2021r. komisja rekomenduje kandydature Pana
Poznania do przyjecia do pracy na stanowisko kierowcy."

tacznie z Deotokotem okazano karty oceny spetniania wymagan kandydatow
Kryterium réznicujacym byto: umiejetno$¢ prowadzenia
kart drogowych i kart delegacji Stuzbowych gdzie Pan/ MAAAMAAB ptrzym at ocene 5
(w pelni odpowiada oczekiwaniom), dyspozycyjnos¢ od stycznia 2022 r. natomiast Pan
ANNNANNANNB otrzymat ocene 3 (spetnia oczekiwania w stopniu wystarczajgcym),
dyspozycyjnos¢ od lutego 2022 r. Z informacji uzyskanej w dniu 18.03.2022 r. od Pani

Kierownika Wydzialu ds. pracowniczych organizacji i kontroli,
jednoczesnie bedacej przewodniczacg komisji przeprowadzajacej nabdr, podczas rozmowy
kwalifikacyjnej okazano Panu puste blankiety dokumentéw

koniecznych do rozliczenia delegacji stuzbowej (m.m. (fana drogowa), celem weryfikacji czy
kandydat posiada wiedze jak dokumenty wypetic. Z wyjasnien
wynika, ze podczas rozmowy kwalifikacyjnej zadawano kandydatowi pytania dotyczace
topografii wojewddztwa wielkopolskiego, chcac sprawdzi¢ czy posiada wiedze w tym
zakresie.
tacznie z ww. protokotem z naboru, okazano recznie napisang informacje z datg 13
grudnia 2021 r. przez Panig nastepujacej tresci: ,Odpowiadajac na
zgpvtanie Pani Konserwator Jolanty Goszczynskiej odnosnie wspotpracy z "~ B |
} rozliczania kart drogowych samochodu stuzbowego Kia Sportage
PO 8SC96, uprzejmie informuje, ze - karty do rozliczenia skladane sa nieterminowo,

%
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czasami po wielokrotnych prosbach - w rozliczeniu sg bledy, ktére wymagaja skorygowania
- bfedy dotycza rozliczania paliwa oraz podawania stanu licznika - brak kart drogowych
uniemozliwia ich rozliczanie na biezaco."

W dniu 30.03.2022 r. Pani*dant"GQszczvi|l*pracodawca oswiadczyta do protokotu,
ze podczas rozmowy z Panem 2019 r., przy okazji przechodzenia
pracownika na emeryture, uzyskaro®aKcepracj*o”pracodawcy na kontynuowanie zatrudnienia
na stanowisku kierowcy, przy zatozeniu, ze ze wzgledu na wiek bedzie to umowa na czas
okreSlony. Jednoczesnie Pani Jolanta Goszczynska wyjasnita, ze Dodcza”rekrutacii na
stanowisko kierowcy, przeprowadzonej pod koniec roku 2021, wiek P ana jANAANANAANANNAM @
byt kryterium branym poe”jwaa”*"yiasniej*ani Jolanty Goszczynskiej wynika, ze problemem
we wspotpracy z nierzetelne wykonywanie przez Niego swoich
obowigzkéw zwigzanyclIrrrffirnnnananndrogowych, co stanowito podstawe do braku
kontynuowania z Nim wspéipracy. Na poparcie stanowiska, ze wiek nie stanowi problemu w
zatrudnianiu pracownikéw, Pani Jolanta Goszczyniska wyjasnita, ze w WUOZ w Poznaniu oraz w
Delegaturze w Pile aktualnie zatrudnieni sg pracownicy bedacy na emeryturze, a jednocze$nie
zatrudnieni na umoewe © prace, jeden z nich na czas okreslony, a drugi na czas nieokreslony. Pani
Jolant*Gaszczynsk™swiadczyta do protokolu, ze nie bylo oficjalnego spotkania z Panem

sprawie ztozonej aplikaci®®oracesj*n”"pru na stanowisko kierowcy.

W edtug'wyjmsnier~ani Jolanty Goszczynskiej grudniu 2021 r. zapytat czy
bedzie zatrudniony ~powiedZ negatywrfa. Kani anta Goszczynska wyjasnita
dodatkowo, ze Pan ie dopytywat o przyczyny od atywnej. Ponadto,
Pani Jolanta Goszczynska oswiaac; a do protokotu, ze Par 0 grudnia 2021 r.
odmowit przyjecia pisma informujgcego o tym, ze z dniem 3 0 prace zawarta

22 lipca 2021 r. na czas okreslony, ulega rozwigzaniu i ze me zostanie zawarta z Nim kolejna
umowa o prace.

W dniu 30.03.2022 . wyjasnita, ze po pierwszej umowie zawartej na
czas okreS$lony, Pan ze nie chce kontynuowac zatrudnienia, dopii
stwierdzi? pracowac. wyjasnita, ze PanQ
zatrudniony na umowe o prace na maksymalnie
33 msc. Pani o$wiadczyta do protokotu, ze Pa ie poinformowat
Jej, ze bedzie menty rekrutacyjne do naboru pod Koniec stanowiskc.
kierowcy. Pani Swiadczyta do protokotu, ze po ztozeniu dokumentéw Pani
m ~m ~ie zwrd 0 przebieg procesu rekrutacyjnea”naz””n”~gni Jolanta
Goszczynska i Pani ie kontaktowaly siezPanem HHHHH B fIH R tt sprawie
zaproszenia na rozmowi ikacyjng. Po zakonczonym farocesi*reKruiacyjnyrn nie
poinformowano Panal o wynikach naboru, poniewaz jak wyjasnita Pani
taka je$ praktyka, ze osoDy ktore-nie, sa zaproszone na rozmov
me sg informowane o wynikach naboru. Pani yjasnita, ze Pan|

nie dopytywat na zadnym etapie procesu rekrutacyjnego o jego przebieg, a po j
nie prosit o wglad do protokotu naboru lub karty oceny.

Akta osobowe:
W dniu 21.03.2022 r. poddano kontroli akta osobowe 1 bylego pracownika i 1 aktualnie
zatrudnionego. Stwierdzono, co ponizej:



3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)r) zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzanol’1tozsamos¢:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okres$lenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -peferafto/nie pobranor) probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli edzieteno/nie udzielonoX*1porad:
-z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sieffHfe- zalgcza .siel 1zalgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesc



protokotu:
Zatgcznik nr 1. Fragment Regulaminu Pracy z dnia 15 pazdziernika 2019 r. (str. 1 oraz od 6 do 8)

Zatgcznik nr 2. Wydruk ze strony Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Poznaniu oraz
oferta pracy z terminem skiladania dokumentéw do 03.12.2021 .

(wyszczegolnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Jolanty Goszczynskiej - Wielkopolskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw
Paulina Surdyk - Kierownik Wydziatu ds. pracowniczych organizacji i kontroli

9. Protokét sporzadzono w2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakonczono.

Poznan, dnia 30.03.2022
(podpis i piecze&Unspektora pracy)

W dniu 30.03.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Wielkopolski W ; ee'Ou/ki
KonscriLator Zabytkow

mgr JugiAtu Goszczyriska

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceh nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. r>
Whiosek stanowi zatgcznik nr.....do protokotu kontroli. r)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesioneZ*1
dodnia....cccccovuenennn.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr.....do protokotu kontroli. (**)
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).(**)

Wielko o
Konse:

myr Juk. Mtodszy (tot.acklor I*rac
odpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

30 0$ _2c02<,>

(miejsci i data podpisania protokotu)

n - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
n - niepotrzebne skresli¢

[3s]

- zanonimizowene przez Kierownika Wydziatu ds pracowniczych,
organizacji i kontroli w dniu 10.08.2022 .

napodstawie art, 5 ust. 2 ustawy o dostepie do
informacji publicznej z 6.09.2001r.



