Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Poznaniu
61-834 Poznan ul. Gotebia 2

Ogtoszenie nr 97582 / 26.04.2022
Inspektor Ochrony Zabytkow

Do spraw: zabytkéw archeologicznych Delegatura w Kaliszu

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do :
zasadniczne

Delegatura w

nabor w toku Kaliszu, ul. Tuwima 3685,98 zt brutto

10, 52-800 Kalisz

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e * Prowadzi systematyczne terenowe inspekcje zabytkéw archeologicznych, w celu rozpoznania sposobu uzytkowania i
eksploatacji obiektéw zabytkowych wraz z ich otoczeniem, dokonanie weryfikacji danych dotyczacych ich aktualnego
stanu zachowania - stopnia zniszczenia oraz zagrozenia zniszczeniem a takze w celu rozpoznania weryfikacji ich stanéw
prawno - wiasnosciowych.

e « Wspotuczestniczy w prowadzonych z ramienia urzedu nadzorami nad wszelkimi badaniami archeologicznymi pod
wzgledem prawidtowosci i terminowosci ich wykonywania oraz prawidtowosci wykonywanej dokumentacji, w zakresach
okreslonych w wytycznych i pozwoleniach konserwatorskich

e * Planuje i wspétuczestniczy w kontrolach zabytkdw archeologicznych w celu oceny aktualnego stanu zachowania ich
substancji zabytkowej oraz prawidtowosci ich uzytkowania, weryfikacja ich stanéw prawno - wtasnosciowych

e + Przygotowuje projekty opinii, projektéw postanowien administracyjnych oraz decyzji w tym pozwolen na wszelkie prace
archeologiczne i nakazédw konserwatorskich (zgodnie z procedurg postepowania administracyjnego) dotyczacych
zabytkdw archeologicznych oraz przygotowywanie projektéw wnioskéw pokontrolnych.

e * Przygotowuje materiaty, wytyczne i wnioski konserwatorskie do projektéw studiéw uwarunkowan, planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz decyzji o warunkach zabudowy dotyczacych zabytkéw archeologicznych a takze
analiza realizacji uzgodnionych planéw zagospodarowania przestrzennego z uwagi na ochrone dziedzictwa
archeologicznego.

e * Przygotowuje projekty opinii projektéw i zamierzen inwestycyjnych oraz wskazan lokalizacyjnych pod wzgledem
ochrony zabytkéw archeologicznych, udzielanie informacji w sprawie zabytkéw.

e + Dokonuje uzupetnienia i weryfikowania istniejgcej ewidencji zabytkéw archeologicznych poprzez badania terenowe.
wigczanie informacji o odkrywanych obiektach archeologicznych niezaleznie od charakteru badan, uwzglednianie
informacji zawartych w archiwach, zbiorach muzealnych, instytucjach i publikacjach, a takze poprzez analize
dokumentacji fotograficznej (w tym lotniczej) oraz wtgczanie badanh nieinwazyjnych

e « Wnioskuje podjecie dziatah administracyjnych w sprawach wpisu do rejestru zabytkéw oraz regulacji standéw prawno
wtasnosciowych, w tym zmian w sposobach uzytkowania zabytku oraz przygotowuje wystapienia do wtasciwych organéw
administracji z wnioskami dotyczacymi wszczecia postepowania administracyjnego

Kogo poszukujemy



Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu archeologii

* Znajomos¢ przepiséw kpa

* Znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami

» Wiedza z zakresu archeologii na terenie Wielkopolski

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Komunikatywnos¢

Zdolnosci mediacyjne

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Mozliwos$¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Dostosowanie planéw urlopédw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa przed monitorem ekranowym, na parterze, budynek bez udogodnien dla oséb niepetnosprawnych, praca w
terenie - wyjazdy stuzbowe, praca ponizej poziomu gruntu do 3 m, prace z klientem urzedu, zwigzana ze statym
doptywem informacji i gotowoscia do odpowiedzi.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jedli oferte skfadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych



dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).
e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

o Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 61 8528003 wewn. 117

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-05-23

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Informacja o prywatnosci, podpisana przez kandydata/kandydatke znajdujaca sie na stronie
http://poznan.wuoz.gov.pl/oferty-pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 16 maja 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 97582" na adres: Wojewodzki Urzad
Ochrony Zabytkéw w Poznaniu, ul. Gotebia 2, 61-834 Poznan , Kancelaria Urzedu

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.05.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Jolanta Goszczynska jgoszczynska@poznan.wuoz.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Monika Piotrowska iod@poznan.wuoz.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu



naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Poznaniu, ul. Gotebia 2, 61-834 Poznan
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane



